
Правовой разбор: какие выплаты

положены при переломе ногтевой фаланги

большого пальца стопы

1. Краткая постановка вопроса

У супруга диагностирован перелом ногтевой (дистальной) фаланги большого

пальца стопы — повреждение, которое по МКБ‑10 кодируется рубрикой S92.4

(«перелом большого пальца стопы») и относится к числу незначительных по

степени  тяжести  вреда  здоровью  повреждений  (п.  6,  7  Критериев

определения степени тяжести вреда, причинённого здоровью человека, утв.

приказом Минздравсоцразвития РФ от 24.04.2008 № 194н). Правовое значение

имеет  не  сам  диагноз,  а  обстоятельства  получения  травмы

(производственная,  дорожно-транспортная,  бытовая)  и  наличие/отсутствие

добровольного  страхового  полиса —  от  этого  зависят  четыре

принципиально  разных  правовых  режима  выплат:  (1)  обязательное

социальное  страхование  от  несчастных  случаев  на  производстве

(Федеральный  закон  от  24.07.1998  №  125‑ФЗ)  плюс  пособие  по  временной

нетрудоспособности;  (2)  обязательное  социальное  страхование  на  случай

временной нетрудоспособности и в связи с материнством (Федеральный закон

от  29.12.2006  №  255‑ФЗ)  при  бытовой  травме;  (3)  ОСАГО  при  ДТП

(Федеральный  закон  от  25.04.2002  №  40‑ФЗ);  (4)  договор  добровольного

личного страхования от несчастных случаев (гл. 48 ГК РФ). Ниже разобраны

все  версии,  поскольку  без  уточнения  обстоятельств  однозначный  ответ

невозможен.

2. Версия первая: травма получена при исполнении

трудовых обязанностей (производственная травма)

Это  наиболее  «дорогой»  сценарий,  но  одновременно  —  тот,  где  размер

основной выплаты при таком повреждении чаще всего оказывается нулевым.

Разбираю по элементам.

2.1. Квалификация и расследование

Несчастный  случай  на  производстве  —  событие,  в  результате  которого

застрахованный получил повреждение здоровья при исполнении обязанностей
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по трудовому договору (ст. 3 Федерального закона от 24.07.1998 № 125‑ФЗ).

Порядок расследования и оформления установлен ст. 227–231 ТК РФ:

работник обязан немедленно сообщить работодателю о травме (ст. 214

ТК РФ);

работодатель обязан в течение суток (при тяжёлом случае — немедленно)

проинформировать СФР и провести расследование в срок до 3 календарных

дней, при тяжёлом несчастном случае — до 15 дней (ст. 228, 229.1 ТК РФ);

по результатам оформляется акт по форме Н‑1 (ст. 230 ТК РФ), который

является ключевым документом для назначения страхового обеспечения.

Если  работодатель  отказывается  расследовать  («это  не  производственная

травма»), работник вправе обратиться с заявлением в территориальный орган

СФР,  государственную  инспекцию  труда  или  прокуратуру;  сокрытие

страхового случая образует самостоятельное нарушение (ст. 228.1, 229.3 ТК

РФ,  ст.  15.34  КоАП  РФ).  При  несогласии  с  выводами  комиссии  вывод  о

производственном характере травмы может быть сделан судом.

Практический  вывод: без  акта  формы  Н‑1  (или  судебного  решения  о

признании случая связанным с производством) рассчитывать на выплаты по

125‑ФЗ нельзя — этот документ первичен.

2.2. Пособие по временной нетрудоспособности: 100 % среднего

заработка

При  производственной  травме  пособие  по  временной  нетрудоспособности

выплачивается:

в размере 100 % среднего заработка, без учёта страхового стажа (п. 1

ст. 9 Федерального закона № 125‑ФЗ);

за весь период временной нетрудоспособности до восстановления

трудоспособности либо до установления стойкой утраты профессиональной

трудоспособности (ст. 6 Федерального закона № 255‑ФЗ в части, не

противоречащей 125‑ФЗ; п. 1 ст. 9 Закона № 125‑ФЗ);

за счёт средств СФР, а не работодателя: правило о выплате первых трёх

дней за счёт страхователя (п. 2 ст. 3 Закона № 255‑ФЗ) на

производственные травмы не распространяется;

исчисляется по правилам ст. 14 Закона № 255‑ФЗ (расчётный период — два

предшествующих календарных года, 730 дней, предельная база для

начисления страховых взносов).

Документ  —  электронный  листок  нетрудоспособности,  формируемый  по

правилам, утв. приказом Минздрава России от 23.11.2021 № 1089н; с 2022 года

пособия  назначаются  и  выплачиваются  территориальным  органом  СФР  в
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проактивном  порядке  (ст.  13,  14.5  Закона  №  255‑ФЗ;  Правила,  утв.

постановлением Правительства РФ от 23.11.2021 № 2010).

Практический вывод по 2.2: это та выплата, которая при переломе пальца

реально будет получена всегда — за весь период больничного и в размере 100

% заработка. Это главный финансовый результат в данном сценарии.

2.3. Единовременная страховая выплата: ключевой вопрос —

степень утраты профессиональной трудоспособности

Размер единовременной страховой выплаты определяется  степенью утраты

застрахованным  профессиональной  трудоспособности исходя  из

шестидесятикратного МРОТ, установленного федеральным законом на день

выплаты;  в  местностях  с  районными  коэффициентами  и  процентными

надбавками — с их учётом (ст. 11 Федерального закона № 125‑ФЗ). Степень

утраты устанавливается учреждением МСЭ (п.  3 ст.  11 Закона № 125‑ФЗ) в

порядке, утв. постановлением Правительства РФ от 16.10.2000 № 789.

Правовая  проблема  в  том,  что  именно этот  вид выплаты при переломе

ногтевой фаланги пальца стопы чаще всего не назначается, поскольку:

степень утраты профессиональной трудоспособности устанавливается

только при стойком нарушении функций организма, влияющем на

профессиональную деятельность;

при изолированном переломе дистальной фаланги пальца стопы без

осложнений (без контрактуры, деформации, укорочения, нарушения

опорной функции) МСЭ, как правило, определяет 0 % утраты — и тогда

единовременная выплата не назначается вовсе;

при наличии остаточных функциональных нарушений возможно

установление небольшой степени — как показывает экспертная практика,

обычно в диапазоне 5–10 % (реже — до 20 % при осложнённом течении,

остеомиелите, необходимости ампутации).

Ориентировочные  расчёты  при  МРОТ,  действующем  на  день  выплаты  (с

01.01.2026 — 27 093 руб.; 60‑кратный размер = 1 625 580 руб. при 100 %):

Степень утраты

профтрудоспособности

Размер единовременной выплаты (без

районного коэффициента)

0 % выплата не назначается

5 % ≈ 81 279 руб.

10 % ≈ 162 558 руб.

20 % ≈ 325 116 руб.
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Степень утраты

профтрудоспособности

Размер единовременной выплаты (без

районного коэффициента)

100 % 1 625 580 руб.

Расчёт подлежит уточнению исходя из МРОТ на фактический день выплаты и

районного коэффициента (п. 2 ст. 11 Закона № 125‑ФЗ).

Практический вывод по 2.3: необходимо получить направление на МСЭ (по

форме,  утв.  приказом  Минтруда  России  от  20.10.2021  №  738н)  и  пройти

освидетельствование  в  бюро  МСЭ по  программе реабилитации;  при  0  % —

выплаты  не  будет,  но  само  заключение  МСЭ  полезно  для  обоснования

морального вреда и дополнительных расходов.

2.4. Ежемесячная страховая выплата и дополнительные расходы

Ежемесячная страховая выплата (ст. 12 Закона № 125‑ФЗ) назначается

при стойкой утрате профессиональной трудоспособности и рассчитывается

из среднего месячного заработка, умноженного на степень утраты. При 0 %

— не назначается; при 5–10 % — составит соответственно 5–10 %

среднемесячного заработка и в большинстве случаев окажется

незначительной.

Дополнительные расходы на медицинскую, социальную и

профессиональную реабилитацию (лечение, лекарства, протезирование,

ортезирование, санаторно-курортное лечение, спецтранспорт)

оплачиваются СФР по ст. 8 Закона № 125‑ФЗ при наличии заключения МСЭ о

нуждаемости и при условии, что соответствующие услуги не предоставлены

бесплатно.

2.5. Моральный вред и возмещение вреда с работодателя —

конкурирующие позиции

Здесь существует две конкурирующие правовые позиции, и выбор между

ними зависит от того, что именно взыскивается.

Позиция  А  (доминирующая):  моральный  вред  взыскивается  сверх

страхового обеспечения независимо от вины работодателя. Основание —

п.  3  ст.  8  Федерального  закона  №  125‑ФЗ  («возмещение  застрахованному

морального  вреда,  причинённого  в  связи  с  несчастным  случаем  на

производстве, осуществляется причинителем вреда»), ст. 237 ТК РФ, ст. 151,

1099–1101 ГК РФ, разъяснения Постановления Пленума Верховного Суда РФ от

15.11.2022  №  38  «О  практике  применения  судами  норм  о  компенсации

морального  вреда»  и  Постановления  Пленума  Верховного  Суда  РФ  от
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26.01.2010 № 1. При причинении вреда здоровью работника на производстве

моральный вред компенсируется независимо от вины причинителя (ст. 1100 ГК

РФ  —  вред  жизни  или  здоровью  источником  повышенной  опасности;  для

работодателя-причинителя  суды  применяют  эту  норму  по  аналогии  либо

исходят  из  презумпции  вины  работодателя  по  ст.  1064  ГК  РФ).  Размер

определяется  судом  с  учётом  характера  физических  и  нравственных

страданий, степени вины, длительности лечения; при переломе пальца стопы

ориентировочные  суммы  в  практике  —  от  10  000  до  60  000  руб.,  при

осложнённом течении — выше.

Позиция Б (применяется к утраченному заработку и дополнительным

расходам): сверх страхового обеспечения взыскание возможно лишь в

непокрытой части и  только по нормам гл.  59 ГК РФ. Закон  № 125‑ФЗ

устанавливает  механизм  возмещения  вреда  в  рамках  обязательного

социального страхования; в силу ст. 1072 ГК РФ причинитель, застраховавший

ответственность,  возмещает  разницу  между  страховым  возмещением  и

фактическим  размером  вреда.  Однако  судебная  практика  по  125‑ФЗ

неоднородна:  часть  судов  исходит  из  того,  что  страховое  обеспечение

является  полным  и  достаточным  возмещением  утраченного  заработка,  и

отказывает  во  взыскании  с  работодателя  сверх  него  (позиция

«исчерпывающего  регулирования»);  другая  часть  — допускает  взыскание  с

работодателя  не  покрытых  страховым  обеспечением  дополнительных

расходов  (в  том  числе  фактически  понесённых  расходов  на  лечение,  не

оплаченных СФР)  на основании ст.  1085 ГК РФ во взаимосвязи с  п.  3  ст.  8

Закона  №  125‑ФЗ.  Практический  ориентир  —  разъяснения  Постановления

Пленума  Верховного  Суда  РФ  от  10.03.2011  №  2  «О  применении  судами

законодательства  об  обязательном  социальном  страховании  от  несчастных

случаев на производстве и профессиональных заболеваний» (п. 6–7, 9) и ст.

1085 ГК РФ, согласно п. 2 которой пенсии и пособия не засчитываются в счёт

возмещения вреда.

Практический  вывод  по  разделу  2: при  производственной  травме

гарантированно — больничный в размере 100 % заработка; вероятностно —

небольшая  единовременная/ежемесячная  выплата  только  при  установлении

МСЭ  степени  утраты  профтрудоспособности  выше  0  %;  реально  —

компенсация  морального  вреда  с  работодателя  (ст.  237  ТК  РФ,  п.  3  ст.  8

Закона № 125‑ФЗ) и, при наличии не покрытых СФР расходов, — возмещение

дополнительных расходов по ст. 1085 ГК РФ.
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2.6. Ситуация «травма получена в течение 30 дней после

увольнения»

Если муж на момент травмы уже уволился, но травма наступила в течение 30

календарных дней со дня прекращения работы по трудовому договору

(служебной,  иной  деятельности,  в  течение  которой  он  подлежал

обязательному  социальному  страхованию  на  случай  временной

нетрудоспособности  и  в  связи  с  материнством),  пособие  по  временной

нетрудоспособности  за  первые  три  дня назначается  и  выплачивается

страхователем по последнему месту работы; порядок исчисления — по ст.

14  Закона  №  255‑ФЗ  (см.  изменения,  внесённые  в  Закон  №  255‑ФЗ

Федеральным законом, опубликованным на pravo.gov.ru, nd=602179749). При

этом в силу ч. 2 ст. 7 Закона № 255‑ФЗ такое пособие выплачивается в размере

60 % среднего заработка; остальной период — за счёт СФР.

Отдельно обращаю внимание: с учётом изменений, внесённых Федеральным

законом от  20.02.2026 № 24‑ФЗ,  срок  назначения и  выплаты страховщиком

(СФР) пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам,

единовременного  пособия  женщинам,  вставшим  на  учёт  в  ранние  сроки

беременности, и ежемесячного пособия по уходу за ребёнком сокращён до 10

рабочих  дней со  дня  представления  страхователем  или  застрахованным

лицом необходимых сведений и документов (ст. 15 Закона № 255‑ФЗ в новой

редакции).

3. Версия вторая: травма бытовая (не связана с

работой, не ДТП)

3.1. Пособие по временной нетрудоспособности по общим

правилам

Если  травма  бытовая  (упал  дома,  на  даче,  в  быту),  право  на  пособие  по

временной  нетрудоспособности возникает  на  общих  основаниях  по

Федеральному закону № 255‑ФЗ:

размер — 60 %, 80 % или 100 % среднего заработка в зависимости от

страхового стажа: 8 и более лет — 100 %; от 5 до 8 лет — 80 %; до 5 лет —

60 % (ч. 1 ст. 7 Закона № 255‑ФЗ);

первые три дня оплачивает работодатель, с четвёртого дня — СФР (п. 2 ст.

3 Закона № 255‑ФЗ);

• 

• 
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при страховом стаже менее 6 месяцев — пособие не превышает МРОТ за

полный календарный месяц с учётом районного коэффициента (ч. 6 ст. 7

Закона № 255‑ФЗ);

исчисление — по ст. 14 Закона № 255‑ФЗ; обращение за пособием — не

позднее 6 месяцев со дня восстановления трудоспособности (ч. 1 ст. 12

Закона № 255‑ФЗ).

3.2. Отсутствие права на выплаты по 125‑ФЗ

Единовременные и ежемесячные страховые выплаты по Закону № 125‑ФЗ при

бытовой  травме  не назначаются —  они  возможны только  при  несчастном

случае на производстве либо профессиональном заболевании (ст. 3, 8 Закона

№ 125‑ФЗ). Это распространённое заблуждение: сам факт перелома на работе

не  превращает  травму  в  производственную,  если  она  получена  вне

исполнения  трудовых  обязанностей  (например,  в  обеденный  перерыв  за

пределами  территории  работодателя  при  отсутствии  связи  с

производственной деятельностью — см. ст. 227 ТК РФ).

3.3. Деликтная ответственность причинителя вреда

Если травма получена в результате действий (бездействия) конкретного лица

(например,  падение  из-за  ненадлежащего  содержания  общего  имущества

многоквартирного  дома,  наледи  у  магазина,  драки),  пострадавший  вправе

требовать:

возмещения утраченного заработка (ст. 1085 ГК РФ) — в размере, не

покрытом пособием, поскольку пособия не засчитываются в счёт

возмещения вреда (п. 2 ст. 1085 ГК РФ);

возмещения дополнительных расходов на лечение, лекарства,

ортезирование, реабилитацию, посторонний уход (п. 1 ст. 1085 ГК РФ) —

при документальном подтверждении нуждаемости и отсутствии права на

бесплатное получение;

компенсации морального вреда (ст. 151, 1099–1101 ГК РФ).

Практический  вывод  по  версии  2: при  бытовой  травме  выплаты

ограничиваются больничным (60–100 % в зависимости от стажа, первые 3 дня

—  за  счёт  работодателя).  Дополнительные  суммы  возможны  только  при

наличии виновного причинителя вреда — через суд.
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4. Версия третья: травма получена в ДТП

4.1. Страховая выплата по ОСАГО

Вред здоровью потерпевшего в ДТП возмещается страховщиком по договору

ОСАГО  (ст.  1,  12  Федерального  закона  от  25.04.2002  №  40‑ФЗ).  Порядок

расчёта:

страховая сумма по вреду здоровью — 500 000 руб. (подп. «а» ст. 7 Закона

№ 40‑ФЗ);

размер выплаты определяется по таблице страховых выплат —

Приложение № 1 к Правилам обязательного страхования гражданской

ответственности владельцев транспортных средств (Положение Банка

России от 04.03.2021 № 755‑П), исходя из характера и локализации

повреждения (п. 2 ст. 12 Закона № 40‑ФЗ);

выплата осуществляется в процентах от страховой суммы; при причинении

вреда несколькими ТС — в солидарном порядке в рамках одной страховой

суммы.

По  повреждениям  пальцев  стопы  таблица  предусматривает  невысокие

проценты — как правило, доли процента от страховой суммы (ориентировочно

в пределах 0,1–1 %, т.е. от 500 до 5 000 руб. при страховой сумме 500 000

руб.).  Точное  значение  необходимо  определить  по  конкретному  пункту

таблицы,  соответствующему  формулировке  диагноза  («перелом  пальца

стопы»,  «перелом  фаланги  пальца  стопы»),  поскольку  от  точности

формулировки  в  медицинских  документах  напрямую  зависит  применяемая

строка  таблицы.  Если  повреждение  в  таблице  отсутствует,  страховщик

применяет  иной  предусмотренный  Правилами  подход  либо  выплата  не

производится.

Порядок:  заявление  страховщику  с  приложением  документов  (в  том  числе

медицинских  —  выписка  из  медкарты,  рентген-снимки,  заключение

травмпункта), срок рассмотрения — 20 календарных дней (п. 21 ст. 12 Закона

№ 40‑ФЗ).  Досудебное обжалование — через  финансового уполномоченного

(Федеральный закон от 04.06.2018 № 123‑ФЗ), это обязательный этап до суда.

4.2. Возмещение сверх ОСАГО с причинителя вреда

Если фактический вред превышает страховую выплату, разница взыскивается

с причинителя вреда (ст. 1072 ГК РФ), а именно:

утраченный заработок (ст. 1085 ГК РФ; в расчёт принимается заработок за

12 месяцев до повреждения здоровья либо за фактически отработанные

месяцы — ст. 1086 ГК РФ);

• 

• 

• 

• 

NomoDex — Право для жизни

Подготовлено ИИ-системой NomoDex — информационный характер, не является юридической консультацией



дополнительные расходы на лечение и реабилитацию (п. 1 ст. 1085 ГК РФ);

компенсация морального вреда — независимо от вины причинителя,

поскольку вред жизни или здоровью причинён источником повышенной

опасности (ст. 1100 ГК РФ, ст. 1079 ГК РФ), с учётом разъяснений

Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 26.01.2010 № 1 и

Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 15.11.2022 № 38. При

грубой неосторожности потерпевшего размер возмещения может быть

уменьшен (ст. 1083 ГК РФ).

Практический  вывод  по  версии  3: при  ДТП  гарантирована  выплата  по

ОСАГО (небольшая при переломе пальца), а также — при наличии виновного и

документально подтверждённых потерь — взыскание утраченного заработка,

расходов и морального вреда с причинителя. Требования о возмещении вреда

здоровью не ограничены исковой давностью, кроме требований за прошлое

время — в пределах трёх лет (ст. 208 ГК РФ).

5. Версия четвёртая: есть договор добровольного

страхования от несчастных случаев

5.1. Основание выплаты

Если у мужа имеется полис добровольного личного страхования от несчастных

случаев (личный полис, кредитный/ипотечный полис с покрытием «несчастный

случай»,  полис  по  месту  работы,  полис  по  банковской  карте),  выплата

производится  независимо  от  того,  где  и  как  получена  травма,  —  по

правилам гл. 48 ГК РФ (ст. 927, 934, 942, 943, 961–963 ГК РФ) и Закона РФ от

27.11.1992  №  4015‑1  «Об  организации  страхового  дела  в  Российской

Федерации».

Размер определяется таблицей страховых выплат (обычно —

приложение к Правилам страхования конкретного страховщика): каждому

виду повреждения соответствует фиксированный процент от страховой

суммы. Для перелома фаланги пальца стопы такие таблицы, как правило,

предусматривают от 1 % до 5 % страховой суммы; при страховой сумме,

например, 300 000 руб. выплата составит от 3 000 до 15 000 руб.

Правила страхования обязательны для страхователя и

выгодоприобретателя, если на них есть ссылка в договоре (п. 1 ст. 943 ГК

РФ); таблица выплат и перечень исключений — составная часть правил.

Уведомление страховщика о наступлении события — в срок,

установленный правилами (обычно 30 дней, иногда до 3 рабочих дней);

несвоевременное уведомление даёт страховщику право отказать, только
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если будет доказано, что это повлияло на обязанность выплатить

возмещение (п. 1, 2 ст. 961 ГК РФ).

Освобождение от выплаты: страховщик освобождается, если событие

наступило вследствие умысла выгодоприобретателя либо нахождения

застрахованного в состоянии алкогольного/наркотического опьянения (п. 1

ст. 963 ГК РФ), а также по иным основаниям, прямо указанным в правилах

(занятие опасными видами деятельности без указания в договоре и т.п.).

5.2. Конкурирующая позиция: «перелом пальца — не страховой

случай»

Нередко  страховщики  отказывают,  ссылаясь  на  то,  что  повреждение  не

указано  в  таблице  или  квалифицируется  как  «травма  без  расстройства

здоровья». Оценка такого отказа:

если повреждение прямо названо в таблице — отказ незаконен;

выплата производится в проценте, указанном в таблице, вне зависимости

от её «незначительности»;

если в таблице приведена только общая формулировка (например,

«перелом костей стопы») — выплата рассчитывается по этой строке, а не по

строке «прочие травмы» с минимальным процентом; спор решается по

правилам толкования договора (ст. 431 ГК РФ) — против противоречий,

порождённых страховщиком (принцип contra proferentem широко

применяется судами);

если повреждения в таблице нет вовсе — применяется общая норма

правил о «прочих телесных повреждениях» либо выплата не производится;

отказ обоснован.

5.3. Налогообложение

Страховые  выплаты  по  договору  добровольного  личного  страхования,

произведённые в связи с причинением вреда здоровью, не облагаются НДФЛ

(п.  1  ст.  213,  п.  3  ст.  217  НК  РФ);  пособия  по  обязательному  социальному

страхованию также освобождены от НДФЛ (п. 1 ст. 217 НК РФ).

Практический  вывод  по  версии  4: при  наличии  полиса  —  заявление

страховщику в  срок по правилам страхования с  приложением медицинских

документов  (справка  травмпункта,  рентген,  листок  нетрудоспособности,

выписка  из  амбулаторной  карты),  с  требованием  произвести  выплату  по

таблице; при отказе — жалоба в Банк России (по Закону № 4015‑1) и иск в суд

с взысканием неустойки/процентов по ст. 395 ГК РФ и штрафа по п. 6 ст. 13

Закона РФ от 07.02.1992 № 2300‑1 «О защите прав потребителей».
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6. Версия пятая: муж — не работник по трудовому

договору (ИП, самозанятый, неофициально занятый)

ИП имеет право на пособие по временной нетрудоспособности только при

добровольном вступлении в правоотношения по обязательному

социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в

связи с материнством и уплате страховых взносов (ст. 4.5 Закона № 255‑ФЗ);

при этом размер пособия исчисляется из МРОТ.

Самозанятый (плательщик НПД) права на пособие по общему правилу не

имеет, поскольку взносы на ВНиМ с НПД не уплачиваются (Федеральный

закон от 27.11.2018 № 422‑ФЗ).

Неофициально занятый — права на пособие нет, но фактические

трудовые отношения могут быть установлены судом (ст. 15, 16, 67.1 ТК РФ),

что повлечёт и обязанность работодателя оформить несчастный случай.

В этих ситуациях единственный реальный путь — деликтный иск к

причинителю вреда (раздел 3.3) либо выплата по добровольному полису

(раздел 5).

7. Сводная таблица: что и при каких обстоятельствах

положено

Обстоятельство Выплата
Правовое

основание

Ориентир по

сумме

Производственная

травма

Пособие по ВН —

100 % среднего

заработка

п. 1 ст. 9 Закона

№ 125‑ФЗ; ст. 14

Закона № 255‑ФЗ

по фактическому

заработку

Производственная

травма

Единовременная

страховая выплата

ст. 11 Закона №

125‑ФЗ;

постановление

Правительства

РФ от 16.10.2000

№ 789

0 руб. при 0 %

утраты; ≈ 81–163

тыс. руб. при 5–10

%

Производственная

травма

Ежемесячная

страховая выплата

ст. 12 Закона №

125‑ФЗ

5–10 %

среднемесячного

заработка

Производственная

травма

Моральный вред с

работодателя

ст. 237 ТК РФ; п. 3

ст. 8 Закона № по усмотрению

суда
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Обстоятельство Выплата
Правовое

основание

Ориентир по

сумме

125‑ФЗ; ст. 151,

1099–1101 ГК РФ

Бытовая травма
Пособие по ВН —

60/80/100 %

ст. 7 Закона №

255‑ФЗ

зависит от стажа;

первые 3 дня —

работодатель

ДТП

Страховое

возмещение по

ОСАГО

ст. 7, 12 Закона №

40‑ФЗ;

Положение Банка

России № 755‑П

доли процента от

500 000 руб.

ДТП

Утраченный

заработок,

расходы,

моральный вред

сверх ОСАГО

ст. 1072, 1085,

1100 ГК РФ

по расчёту и

усмотрению суда

Любая травма при

наличии полиса

ДМС/НС

Страховая

выплата по

таблице

ст. 927, 934, 943,

961–963 ГК РФ;

Закон № 4015‑1

1–5 % страховой

суммы (типично)

Увольнение менее

30 дней назад

Пособие по ВН —

60 %, первые 3

дня оплачивает

бывший

работодатель

ч. 2 ст. 7, ст. 13

Закона № 255‑ФЗ

(в ред.

изменений,

nd=602179749)

по среднему

заработку

8. Практический алгоритм действий (пошагово)

Зафиксировать обстоятельства травмы в первый день. Медицинские

документы (справка травмпункта, рентген, описание снимка, электронный

листок нетрудоспособности), а при травме на работе/в ДТП — немедленное

письменное уведомление работодателя / вызов ГИБДД и оформление

материалов по ДТП.

Определить правовой режим по таблице раздела 7 — от этого зависит, к

кому и с какими документами обращаться.

Производственный сценарий: требовать расследования (ст. 228–230 ТК

РФ), получить акт Н‑1, направить документы в СФР для назначения

обеспечения (ст. 15, 16 Закона № 125‑ФЗ), пройти МСЭ для установления

степени утраты профтрудоспособности (постановление Правительства РФ
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от 16.10.2000 № 789). При отказе работодателя — жалоба в ГИТ/

прокуратуру и иск.

ДТП: заявление страховщику ОСАГО в течение 20 дней рассматривается;

при несогласии — обращение к финансовому уполномоченному, затем иск;

параллельно — требование к причинителю вреда о разнице (ст. 1072 ГК

РФ).

Добровольное страхование: заявление страховщику в срок по правилам,

с полным комплектом медицинских документов; при отказе — претензия,

жалоба в Банк России, иск (ст. 943, 961, 963 ГК РФ; Закон № 2300‑1).

Сроки не пропустить: пособие по ВН — 6 месяцев со дня восстановления

трудоспособности (ч. 1 ст. 12 Закона № 255‑ФЗ); требования о возмещении

вреда здоровью — без ограничения срока, кроме выплат за прошлое (ст. 208

ГК РФ); по ОСАГО — общий трёхлетний срок (ст. 196 ГК РФ).

9. Ключевой вывод

При  переломе  ногтевой  фаланги  большого  пальца  стопы  основная  и

наиболее  предсказуемая  выплата  —  пособие  по  временной

нетрудоспособности:  100  %  среднего  заработка  при  производственной

травме (п. 1 ст. 9 Закона № 125‑ФЗ) и 60/80/100 % — при бытовой (ст. 7 Закона

№ 255‑ФЗ). Единовременная и ежемесячная страховые выплаты по Закону №

125‑ФЗ  напрямую  зависят  от  степени  утраты  профессиональной

трудоспособности,  устанавливаемой МСЭ (ст.  11,  12 Закона № 125‑ФЗ);  при

изолированном переломе пальца без стойких функциональных нарушений она,

как  правило,  равна  0  %,  и  выплата  не  назначается  —  рассчитывать  на

«автоматическую» крупную сумму за такой перелом нельзя. Самостоятельные

и  часто  более  значимые  источники  —  выплата  по  договору  добровольного

страхования  от  несчастных  случаев  (по  таблице  правил  страхования),

возмещение по  ОСАГО при ДТП,  а  также компенсация  морального  вреда  и

дополнительных расходов с причинителя вреда (ст. 151, 1072, 1085, 1100 ГК

РФ; ст. 237 ТК РФ, п. 3 ст. 8 Закона № 125‑ФЗ).

10. Список использованных нормативных источников

Кодексы и федеральные законы

Трудовой кодекс РФ: ст. 15, 16, 67.1, 184, 214, 227–231, 237.

Гражданский кодекс РФ, часть вторая: ст. 431, 927, 934, 942, 943, 961, 962,

963, 1064, 1072, 1079, 1083, 1085, 1086, 1099, 1100, 1101.

Гражданский кодекс РФ, часть первая: ст. 196, 208, 395.
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Налоговый кодекс РФ, часть вторая: ст. 213, 217.

Кодекс РФ об административных правонарушениях: ст. 15.34.

Федеральный закон от 24.07.1998 № 125‑ФЗ «Об обязательном социальном

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных

заболеваний»: ст. 3, 8, 9, 11, 12, 15, 16.

Федеральный закон от 29.12.2006 № 255‑ФЗ «Об обязательном социальном

страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с

материнством»: ст. 3, 4.5, 5, 6, 7, 12, 13, 14, 14.5, 15 (в редакции

Федерального закона от 20.02.2026 № 24‑ФЗ).

Федеральный закон от 25.04.2002 № 40‑ФЗ «Об обязательном страховании

гражданской ответственности владельцев транспортных средств»: ст. 1, 7,

12.

Федеральный закон от 04.06.2018 № 123‑ФЗ «Об уполномоченном по правам

потребителей финансовых услуг».

Закон РФ от 27.11.1992 № 4015‑1 «Об организации страхового дела в

Российской Федерации».

Закон РФ от 07.02.1992 № 2300‑1 «О защите прав потребителей»: п. 6 ст. 13.

Федеральный закон от 27.11.2018 № 422‑ФЗ «О проведении эксперимента

по установлению специального налогового режима "Налог на

профессиональный доход"».

Подзаконные акты

Постановление Правительства РФ от 16.10.2000 № 789 «Об утверждении

Правил установления степени утраты профессиональной трудоспособности

в результате несчастных случаев на производстве и профессиональных

заболеваний».

Постановление Правительства РФ от 23.11.2021 № 2010 «Об утверждении

Правил назначения и выплаты страхового обеспечения…».

Положение Банка России от 04.03.2021 № 755‑П «О правилах обязательного

страхования гражданской ответственности владельцев транспортных

средств» (включая Приложение № 1 — Таблицу страховых выплат).

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 24.04.2008 № 194н «Об утверждении

Медицинских критериев определения степени тяжести вреда,

причинённого здоровью человека» (п. 6, 7).

Приказ Минздрава России от 23.11.2021 № 1089н «Об утверждении Условий

и порядка формирования листков нетрудоспособности…».

Приказ Минтруда России от 20.10.2021 № 738н (порядок направления на

медико-социальную экспертизу).
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Акты судебных органов

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 26.01.2010 № 1 «О

применении судами гражданского законодательства, регулирующего

отношения по обязательствам вследствие причинения вреда жизни или

здоровью гражданина».

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 10.03.2011 № 2 «О

применении судами законодательства об обязательном социальном

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных

заболеваний».

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 15.11.2022 № 38 «О

практике применения судами норм о компенсации морального вреда».
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